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EDITAL N° 125/2019/CSEP/IFPI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVIDORES INTERNOS PARA
COMPOSICAO DE BANCA EXAMINADORA PARA PROVAS DE DESEMPENHO
DIDATICO-PEDAGOGICO E DE TiTULOS DO CONCURSO PUBLICO DO EDITAL Ne
86/2019 — PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O presidente da Comissao de Selecdo de Pessoal - CSEP/IFPI, designado pela Portaria
n° 1.663, de 15 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servigco n°® 46, de 16 de maio de
2019, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura das inscricdes para
selecéo simplificada de servidores internos para composicao de Banca Examinadora para
as Provas de Desempenho Didatico-Pedagogico e de Titulos, mediante as normas e
condi¢cBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cadastro para selecdo simplificada regido por este edital visa atender as demandas
do Edital n® 86/2019, e tem como objetivo selecionar servidores ativos, docentes e
técnico-administrativos, do quadro permanente do Instituto Federal do Piaui, para atuarem
como membros das Bancas Examinadoras para as Provas de Desempenho Didatico-
Pedagdgico e de Titulos.

1.2. As atividades das Bancas Examinadoras para as Provas de Desempenho Didatico-
Pedagdgico e de Titulos, previstas neste edital, pressupem a execucao de tarefas que
visem garantir o andamento satisfatorio das atividades inerentes ao Concurso Publico
realizado pela CSEP/IFPI.

1.3. No Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, a CSEP/IFPI fara a analise
dos documentos dos servidores inscritos, tendo como objetivo classifica-los, conforme
critérios de pontuacédo estabelecidos no item 9 deste edital.

1.4. O nao atendimento das atribuicdes constantes neste edital, bem como o néo
cumprimento dos prazos e requisitos estabelecidos pela CSEP/IFPI, implicar4 a
imediata substituicdo do(a) servidor(a) convocado(a).

1.5. A inscricdo do(a) servidor(a) neste cadastro de selecdo simplificada implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. E exigido do(a) servidor(a) inscrito(a) neste edital o conhecimento do Edital n°
86/2019, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.ifpi.edu.br.

1.7. Todas as Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico e de Titulos serdo realizadas
em Teresina/Piaui.

1.7.1. Nao seréa de responsabilidade do IFPI o translado, a hospedagem e a alimentacéo
do(a) servidor(a) selecionado(a), ndao havendo qualquer ajuda de custo ou auxilio para
este fim.
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2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Os requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para compor a Banca
Examinadora para as Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico e de Titulos séo:
2.1.1. Ser docente ativo pertencente ao quadro de pessoal permanente do Instituto
Federal do Piaui com formacgé&o especifica no curso/disciplina, de acordo com os requisitos
minimos apresentados no quadro do anexo | do Edital n° 86/2019; ou

2.1.2. Ser servidor técnico-administrativo Pedagogo-Area ou técnico-administrativo em
Assuntos Educacionais com formacdo em Pedagogia, pertencente ao quadro de pessoal
permanente ativo do IFPI.

3. DOS IMPEDIMENTOS
3.1. N&o sera selecionado(a) o(a) servidor(a) que:

3.1.1. Responder a processo administrativo disciplinar;

3.1.2. Tenha sofrido, nos ultimos 3 (trés) anos, penalidade administrativa de adverténcia
ou suspensdao decorrente de processo administrativo disciplinar, sindicancia ou advindo da
Comiss&o de Etica;

3.1.3. Esteja em gozo de férias no periodo de realizagdo da banca;

3.1.4. Esteja em gozo de licenca, no periodo de realizacdo da banca, por motivo de
afastamento do cénjuge ou companheiro(a), para o servico militar, para atividade politica,
para capacitacdo, para tratar de interesses particulares ou para desempenho de mandato
classista, previstos no Art. 81, incisos Il a VII, da Lei n® 8.112/90;

3.1.5. Esteja em gozo de licenca, no periodo de realizacdo da banca, sem remuneracao
prevista no Art. 91, da Lei n°® 8.112/90;

3.1.6. Esteja afastado(a), no periodo de realizacdo da banca, para servir a outro 6rgao ou
entidade ou estar afastado(a) para exercicio de mandato eletivo ou para estudo ou missao
no exterior ou para participacdo em programas de pés-graduacao stricto sensu no pais ou
no exterior,;

3.1.7. Possua parentes até 3° grau ou cbnjuge/companheiro como candidato inscrito no
concurso regido pelo edital n° 86/2019;

3.1.8. Seja socio de candidato inscrito no concurso em atividade profissional;

3.1.9. Seja ou tenha sido orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador
académico em cursos de graduacdo e/ou pés-graduacgdo realizados pelo candidato nos
tltimos 3 (trés) anos;

3.1.10. Seja coautor de livros, capitulos de livros e ou quaisquer outros trabalhos técnico-
cientificos do candidato, publicados nos ultimos 3 (trés) anos;

3.1.11. Seja ou tenha sido integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha
interagido com o candidato nos ultimos 3 (trés) anos;

3.1.12. Seja autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notoria
inclusive com os respectivos conjuges ou companheiros do candidato;
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3.1.13. Tenha conhecimento de que conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente, bem como parente ascendente ou descendente ou colateral até
terceiro grau, por consanguinidade, afinidade ou adocao, esteja participando do certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1.As inscricfes serdo realizadas no periodo de 16 a 20 de setembro de 2019, por meio
do sistema de inscricoes
http://elaboradores.ifpi.edu.br/concursosAdm/selecao/bancaExaminadora.xhtml, obedecendo aos
requisitos abaixo:

I- Informar o e-mail institucional para efetivar sua inscricao;

lI- Preencher o formulario eletrénico de inscricdo;

[lI- Enviar, em um Unico arquivo, formato pdf, os seguintes documentos:

a) Termo de Responsabilidade, Confidencialidade e Compromisso constante no Anexo |
deste edital;

b) Diploma de graduacao na area/disciplina;

¢) A documentacdo comprobatdria das informacdes autodeclaradas no ato da inscrigao.
4.2. Sera eliminado o(a) servidor(a) que ndo enviar os documentos constantes nas alineas
aeb.

4.3. A documentacao referida no inciso lll devera, impreterivelmente, ser enviada via
upload, em um Unico arquivo em pdf, no sistema de inscricdo para Banca Examinadora
de Desempenho Didéatico-Pedagdgico e Titulos.

4.4. SO serdo validadas as inscricdbes que atenderem todas as especificacbes dos
subitens 4.1 e 4.2.

4.5. Nao serdo aceitos Termos de Responsabilidade,
Confidencialidade e Compromisso com assinatura digital.

4.6. O(A) servidor(a) devera indicar, no formulario eletrénico de inscricdo, apenas um
curso/disciplina de atuagéo.

4.7. As informacfes autodeclaradas no formulario eletrénico de inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do(a) servidor(a).

4.8. A CSEP/IFPI ndo se responsabilizara por documentacao incompleta, ndo anexada, e
se néo constar em um Unico arquivo em pdf ou estiver em arquivos corrompidos.

5. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO E DE TiTULOS

5.1. Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, as Provas de
Desempenho Didatico-Pedagdgico e de Titulos correspondem, respectivamente, as 22 e
32 etapas, sendo a prova de Desempenho Didatico-Pedagogico de carater eliminatorio e a
de Titulos, de carater classificatorio.

5.2. O tema da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera sorteado em sesséo
publica, obedecendo ao tempo minimo de 24 horas antes do dia/horario da prova e
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versara sobre um dos temas apresentados no Conteudo Programatico Especifico do
Anexo Il do edital n° 86/2019, para cada curso/disciplina.

5.3. A prova consistira de uma aula desenvolvida no tempo de 40 minutos, onde o
candidato tera que, obrigatoriamente, apresentar a Banca Examinadora um plano de aula
em trés vias impressas, apos se identificar com o original do documento de identidade ao
fiscal de sala.

5.4. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera gravada pela CSEP e dela sera
lavrada ata com registro das ocorréncias relevantes ao processo, ressaltando que o
candidato ndo podera fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer outros aparelhos que
facam conexdo com o ambiente externo.

6. DAS ATRIBUIQQES DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA AS PROVAS DE
DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO E DE TITULOS

6.1. Manter sigilo e discricdo evitando exposicdo quanto as atividades de avaliacéo
desenvolvidas pela Banca.

6.2. Cumprir rigorosamente o cronograma de atividades, mantendo-se acessivel aos
contatos telefdénicos, acompanhando e-mail, sistema da Banca Examinadora e demandas
estabelecidas pela CSEP/IFPI.

6.3. Comunicar a CSEP qualquer ocorréncia que dificulte ou impeca a sua participacdo na
Banca Examinadora para as Provas de Desempenho Didéatico-Pedagdgico e de Titulos.
6.4. As bancas deverdo assistir a Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico dos(as)
candidatos(as), pontua-las e responder aos recursos impetrados apos a divulgacdo do
resultado preliminar.

6.5. Avaliar o desempenho didatico-pedagogico de cada candidato selecionado na prova
objetiva e convocado para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, atribuindo nota
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

6.6. Avaliar o Desempenho Didatico-Pedagdgico dos candidatos de acordo como o0s
requisitos descritos no item 11.14 do Edital n° 86/2019, a segquir:

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

a) ldentificacdo (nome, inscrigdo do candidato, disciplina, tema
e subtema, data, duracdo da aula)

b) Objetivos

c) Conteudos Programéaticos

PLANO DE AULA d) Estratégias de Ensino 20 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

e) Recursos didaticos
f) Avaliacdo de Aprendizagem
g) Referéncias bibliograficas
a) Dominio do contetido
b) Operacionalizacdo dos objetivos
c) Utilizacdo de estratégias e recursos didaticos adequados ao
DESENVOLVIMENTO DA [tema
AULA d) Utilizacéo de procedimentos avaliativos adequados

e) Adequacdo do tempo aos contelidos propostos (conexao
entre inicio, desenvolvimento e finalizacao da aula)
f) Apresentacdo pessoal, espontaneidade, postura,

80 pontos
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autocontrole, diccdo, tom de voz, linguagem adequada
g) Contextualizacdo (conexao entre o tema e a aplicabilidade
dos conhecimentos)

6.7. No sistema de Titulos, aferir a pontuagdo dos documentos enviados pelos candidatos
aprovados na Prova de Desempenho Didéatico-Pedagdgico, de acordo com 0s critérios
estabelecidos no item 12 e no Anexo lll do Edital n® 86/2019, considerando a nota até a
segunda casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamentos ou aproximacgoes e
responder aos recursos impetrados pelos candidatos apds a divulgacdo do resultado
preliminar.

7. DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

7.1. As Bancas Examinadoras para as Provas de Desempenho Didéatico-Pedagdgico e
de Titulos, serdo compostas por 2 (dois) docentes e 1 (um) servidor técnico-
administrativo Pedagogo/Area ou servidor técnico-administrativo em  Assuntos
Educacionais com formacdo em Pedagogia (conforme item 2.1 deste edital), e um dos
membros serd designado presidente da banca.

7.2. Todos os servidores que irdo compor as Bancas Examinadoras para as Provas de
Desempenho Didatico-Pedagdgico e de Titulos, deverdo ter formacédo especifica no
curso/disciplina, de acordo com 0s requisitos minimos apresentados no quadro do anexo |
do Edital n° 86/2019.

7.3. A relacdo das Bancas Examinadoras ficara disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.ifpi.edu.br para que os(as) candidatos(as) tenham conhecimento e possam
informar impedimento legal de participacdo de algum membro da banca examinadora, que
sera analisado pela CSEP/IFPI.

8. DOS CURSOS/DISCIPLINAS

8.1. Os Cursos/Disciplinas para composi¢cao da Banca Examinadora para as Provas de
Desempenho Didatico-Pedagogico e de Titulos, do Concurso Publico para provimento de
Cargo de Professor da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica do IFPI, referentes ao
Edital n° 86/2019, séo:

Area/Eixo Curso/Disciplina
Saude Analises Clinicas
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias Fisica
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Geografia
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Historia
Linguagens e Codigos e suas Tecnhologias Lingua Portuguesa
Matematica e suas Tecnologias Matematica
Turismo, Hospitalidade e Lazer Nutricdo
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Sociologia

9. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
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9.1.

Os servidores classificados para compor Banca Examinadora para as Provas de

Desempenho Didatico-Pedagégico e de Titulos, serdo selecionados, contatados pela
CSEP e seus nomes publicados no endereco eletronico https://concursos.ifpi.edu.br.

9.2. O(A) servidor(a) sera analisado(a) por meio das informacbes autodeclaradas no
formulario eletrdénico de inscricdo, da documentacao enviada e convocado(a), a critério da
CSEP/IFPI.
9.3. Aclassificagéo dos servidores dar-se-a de acordo com a tabela abaixo, apresentada
no formulario eletrénico de inscri¢ao:
. Pontuacdo | Pontuacéo
ltem Descricao Unitaria Méaxima

1. Titulacéo

Em area do conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40 40
Doutorado*

Em area correlata 20 20

Em area do conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20 20
Mestrado*

Em area correlata 10 10

Em area do conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10 10
Especializagdo*

Em area correlata 5 5
2. Atividades de Docéncia e Pesquisa
Comprovante de tempo de exercicio de magistério 2 p/ano 20
Comprovante de experiéncia em Banca de Elaboragdo de Questbes de Provas .
de Concurso Publico** 2 platividade 06
Comprovante de experiéncia em Banca Examinadora para Correcdo de Prova 2 platividade 06
Discursiva de Concurso Publico** P
Comprovante de experiéncia em Bancas de Desempenho Didético- 2,5 10
Pedagdgico p/atividade
Publicagédo de trabalhos académicos completos como autor ou coautor em o
periodicos nos ultimos 5 (cinco) anos 2 p/publicaggo 06
Publicacdo de livro ou capitulo de livro com ISBN (autor, coautor, editor ou o
organizador) nos Gltimos 5 (cinco) anos 2 p/publicagao 06
Orientacdo de trabalhos académicos (Doutorado e/ou Mestrado e/ou
Especializacdo e/ou Iniciacdo Cientifica (IC) e/ou Trabalho de Conclusdo de 2 plorientagao 06
Curso (TCC) nos ultimos 5 (cinco) anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

* Quanto a titulacdo, devera ser informado apenas o maior titulo (Doutorado, Mestrado ou Especializacéo).
** A comprovacgdo dos colaboradores que autodeclararem participacdo em Banca de Elaboracdo de Questdes de Provas
e de Corre¢éo de Prova Discursiva do Concurso Publico do Edital n° 86/2019 — IFPI sera ratificada pela CSEP.

9.4. Os servidores que ndo responderem aos contatos da CSEP/IFPlI ou né&o
respeitarem os prazos estabelecidos pela organizacdo, serdo substituidos por outros
servidores classificados nesta selecao.

9.5. E facultado & CSEP a convocagcio do(a) servidor(a) habilitado(a) nesta selecao.
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9.6. A recusa ou auséncia de manifestacdo de interesse por parte do(a) servidor(a),
guando da convocacdao, implicara substituicdo imediata pelo(a) proximo(a) classificado(a).

10. DA GRATIFICACAO

10.1. As atividades da Banca Examinadora de Provas de Desempenho Didatico-
Pedagadgico e de Titulos se enquadram na atuacao disposta no inciso | do Art.76-A da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro del990, e terdo pagamento efetuado exclusivamente por

meio de Gratificagcdo por Encargos de Curso ou Concurso (GECC), conforme alinea “a”,
inciso 11l do § 1° do Art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de1990.

10.2. Os valores devidos seré&o pagos de acordo com a Portaria MEC n° 1.084, de 02 de
setembro de 2008, que especifica esta Gratificacdo no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino, o disposto na Portaria SEGEP/MP n° 2, de 9 de janeiro de 2015, que trata do
menor e do maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, e dos valores
maximos a Titulos de gratificacdo por encargos de curso ou concurso aos servidores do
IFPI de que trata a Resolugao n°® 30 CONSUP/IFPI, de 30 de maio de 2019.

10.3. As atividades a serem exercidas estdo enquadradas no item “Banca examinadora
Ou comissao para exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidato”, e serdo remuneradas conforme abaixo:

ATIVIDADE VALOR

Banca Examinadora para as Provasde [R$ 81,91 (por banca/candidato)
Desempenho Didatico-Pedagogico

Banca Examinadora para as Provas de [R$ 46,62 (por banca/candidato)
Titulos

10.4. A liberagcdo do pagamento estar4 condicionada a execucdo das atividades
devidamente realizadas pelos(as) servidores(as), conforme cronograma e metodologia de
trabalho a ser estabelecido pela CSEP/IFPI;

10.5. O(A) servidor(a) convocado que nao informar o impedimento, constante no item 3,
nao fara jus a gratificacédo, resguardada a apuracdo administrativa.

10.6. O(A) servidor(a) colaborador(a) ndo podera receber mais que 120 horas anuais de
GECC, exceto nos casos previstos no inciso Il do 81° do Art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de1990.

11. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscrigcao 16/09/2019 a 20/09/2019

Divulgag&o do resultado preliminar por ordem de classificacido 30/09/2019

Recurso contra o resultado preliminar 01/10/2019 a 03/10/2019
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Divulgacédo do resultado final por ordem de classificacdo 11/10/2019

Divulgacdo da Banca Examinadora das Provas de Desempenho
Didatico-Pedagdgico e Titulos

Prazo para recurso contra a composi¢cdo da Banca Examinadora das
Provas de Desempenho Didatico-Pedagdégico e Titulos

Divulgagéo do Resultado do recurso contra a composi¢cdo da Banca

21/10/2019

22/10/2019 e 23/10/2019

Examinadora das Provas de Desempenho Didatico-Pedagégico e 30/10/2019
Titulos

Divulgagéo da composigéo definitiva da Banca Examinadora das 30/10/2019
Provas de Desempenho Didatico-Pedagdégico e Titulos

Divulgagéo do cronograma de realiza¢éo da Prova de Desempenho 30/10/2019

Didatico-Pedagdgico por banca

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA BANCA EXAMINADORA

Sorteio dos Temas das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico e
publicacéo no site do concurso

)Avaliacéo pelas bancas dos candidatos convocados e entrega das
notas dos candidatos para a CSEP — Prova de Desempenho 05/11/19 a 08/11/2019
Didatico-Pedagdgico

Divulgacéo pela CSEP do Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico

Prazo para as bancas responderem aos recursos contra o

04/11/19 a 07/11/2019

11/11/2019

12/11/2019 e 13/11/2019

Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico- 14/11/2019 e 15/11/2019
Pedagdgico
D!vglga(;ao pela, QSEP do Resultado Final das Provas de Desempenho 18/11/2019
Didético-Pedagégico
Envio dos documentos comprobatérios da Prova de Titulos 19/11/19 e 20/11/19
Prazo maximo paraenvio das notas dos candidatos paraa CSEP

S . . 23/11/2019
pela Comissdo Examinadora—notada Prova de Titulos
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 26/11/2019
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/11/19 e 28/11/19
Prazo para as bancas responderem aos recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29/11/2019
Resultado Final da Prova de Titulos 29/11/2019

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Em caso de duavidas, enviar e-mail para bancaexaminadora2019@ifpi.edu.br com o
titulo: Davidas - EDITAL N° 125/2019/CSEP/IFPI.

12.2. Os casos omissos serao resolvidos pela CSEP/IFPI.

Teresina, 13 de setembro de 2019.

George José dos Santos Lima
Presidente da Comisséo de Selecéo de Pessoal - CSEP/IFPI EDITAL N° 86/2019/CSEP/IFPI
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ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E COMPROMISSO

NOME

SIAPE CAMPUS

CPF RG

ENDERECO

E-MAIL TELEFONE
FORMACAO INICIAL (GRADUACAO) TITULACAO MAXIMA

CURSO/DISCIPLINA A QUE CONCORRE

Considerando o disposto no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, na Lei n° 2.850, de 18 de novembro de
2003, que define a atuagdo do agente publico, e no Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, que aprova o
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de1987, DECLARO, pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E
COMPROMISSO, que em minha atuacdo como membro de Banca Examinadora para as Provas de
Desempenho Didatico-Pedagdgico e de Titulos do Concurso Publico para Professor do quadro permanente
do IFPI (Edital n® 86/2019), comprometo-me a:

1. Ter disponibilidade de tempo para participar das atividades pertinentes a funcdo para a qual fui
convocado(a);

2. Informar a comissao qualquer impedimento para participar do processo, tais como:

a) ter conhecimento de que cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente,
realizara o concurso publico, assim como ter conhecimento de que parente ascendente ou descendente ou
colateral até terceiro grau, por consanguinidade, afinidade ou adogéo, esté inscrito no certame;

b) ser sdcio de candidato em atividade profissional; orientador, ex-orientador, coorientador, ex- coorientador,
académico em cursos de graduacdo e pds-graduacéo feitos pelo candidato; coautor de livros, capitulos de
livros, artigos ou qualquer outro trabalho técnico-cientifico publicado nos ultimos 3 (trés) anos; integrante de
grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido nos ultimos 3 (trés)anos;

c) ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notoria inclusive com os respectivos
cbnjuges ou companheiros;

d) ser chefe imediato do candidato classificado para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogica.
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3. Manter sigilo sobre as atividades desenvolvidas e as informacdes obtidas sobre os candidatos, em

especial sobre as avaliaces;

4. Cumprir rigorosamente o cronograma de atividades;
5. Evitar conceder entrevistas ou outras formas de exposicdo na midia;

6. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a diversidade e especificidades
dos candidatos avaliados, resguardando os principios e padrdes de qualidade indispensaveis a este
nivel de ensino, abstendo-me de causar dano moral aos dirigentes, docentes, discentes e candidatos;

7. N&o aceitar qualquer tipo de remuneracéo complementar por parte do candidato avaliado;

8. Utilizar as informacfes coletadas somente para o0s objetivos da avaliacdo para a qual foi
designado;

9. Manter a responsabilidade sobre senha de uso pessoal e intransferivel;

10. Apresentar, quando solicitado pela Comissdo, documentos que comprovem as informacdes
constantes de seu cadastro (CPF, PIS e dados bancarios);

11. Ser responsavel perante o servico publico sobre a compatibilidade entre meus horarios e
atribuicbes e o desempenho junto & Banca Examinadora;

12. Elaborar os relatérios, caso sejam solicitados, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Comisséo, e apresentar os resultados da avalia¢cdo no prazo estabelecido;

13. Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que dificulte ou impeca a participacdo no concurso;
14. Ter ciéncia de todas as regras constantes do Edital n® 86/2019;

15. Neste sentido, assumo o0 compromisso junto a comissao de realizar a atividade para a qual fui
designado atendendo aos principios éticos e com postura académica e ciente de que a pratica de
atos que violem a legitimidade do processo incide em pena prevista no Art. 311-A do Caédigo Penal.

1 / / .
LOCAL E DATA ASSINATURA




